Resolucidn Expediente Acta N°
N° 08609/2021 2021-88-01-12586 01976/2021

VISTO: la situacion planteada por distintas areas de la Intendencia en relacién a la necesidad de
incorporacion de personal del Escalafon Inspectivo para el correcto desarrollo del servicio;

RESULTANDO: que es prioridad reforzar la plantilla de personal de la Intendencia dentro de
aquellas areas que presentan una clara demanda en recursos humanos para dar cabal
cumplimiento a sus cometidos;

CONSIDERANDO: que en razon de ello y con el fin de subsanar esta situacion, se entiende
pertinente efectuar un Llamado Publico destinado a la contratacion de hasta 120 (ciento veinte)
puestos de Inspectores/as para ser distribuidos en todo el Departamento;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto en los articulos 27 y 35 del Decreto
Departamental N° 3947;

EL INTENDENTE DE MALDONADO
RESUELVE:
1°) Convécase a Llamado Publico de oposicion y méritos a interesados/as en ocupar hasta 120
(ciento veinte) puestos de trabajo de Inspector 03 Grado | (Escalafén Inspectivo) en la modalidad
de contrato zafral por el periodo comprendido entre el 3 de enero y el 31 de marzo de 2022, para

cubrir necesidades de personal en:

* Direccion General de Transito y Transporte, Direccion General de Gestion Ambiental y Direccion
de Vivienda y Desarrollo Barrial: 80 puestos.

* Municipio de Maldonado: 4 puestos.

* Municipio de San Carlos: 8 puestos.

* Municipio de Pan de Azucar: 8 puestos.

* Municipio de Aigua: 3 puestos.

* Municipio de Garzén y José Ignacio: 2 puestos.

* Municipio de Piriapolis: 5 puestos.

* Municipio de Solis: 10 puestos, 5 de ellos para Controles bromatoldgicos.

El/ La postulante deber realizar su inscripcion indicando la dependencia en la que aspira prestar
funciones.



2°) Los interesados tendran un plazo de diez (10) dias hébiles para inscribirse, contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacion de la presente Resolucion, completando el formulario
gue se ha dispuesto a estos efectos en la Unidad de Recursos Humanos, debiendo cumplir los
siguientes requisitos:

- Ser ciudadano/a natural o legal con tres afios de ejercicio de la ciudadania;

- Ser mayor de 18 afios y no exceder los 45 afios de edad al momento de la inscripcion;

- No haber sido destituido/a de la funcion publica (Ley 18172, articulo 4°), ni haberse retirado de la
misma como consecuencia de haber accedido a retiro incentivado en el cual se indique a texto
expreso la imposibilidad de reingreso bajo ninguna clase de vinculo laboral.

- Contar con Ciclo Basico completo o su equivalente en carrera técnica de CEPT (ex UTU).

- No contar con antecedentes de espirometrias positivas por alcohol u otras sustancias como
conductor, durante los ultimos 5 afos.

- Licencia de Conducir vigente de cualquiera de las categorias.

3°) Los participantes que cumplan con los requisitos exigidos, deberan presentar ademas la
siguiente documentacion en el momento de la inscripcion en la Unidad de Recursos Humanos:

a) Cédula de Identidad;
b) Credencial Civica,

c) Carné de Salud vigente y certificado médico de aptitud para el desempefio del cargo expedido
por los servicios médicos de policlinicas de la Direccion de Salud;

d) Certificado de buena conducta (o constancia de su tramitacion);

e) Constancia de domicilio (recibo de UTE, ANTEL, OSE u otro servicio a nombre del interesado, 0
certificado policial de residencia);

f) Constancia de Jura de Fidelidad a la Bandera Nacional;
g) Certificado de aprobacion de Ciclo Basico o su equivalente en CEPT (ex UTU);
h) Residir en la localidad correspondiente al puesto de trabajo para el cual se postula;

i) Certificado de no inscripcion en el Registro Nacional de violadores y abusadores sexuales,
expedido por el Ministerio del Interior. (Ley 19889, Decreto 250/20).

4°) La informacion aportada por los/as postulantes en los respectivos formularios de inscripciéon
tendré validez de Declaracion Jurada.



5°) Las vias originales de la documentacion antes referida con sus respectivas fotocopias, sera
cotejada por el funcionario receptor, siendo causal de eliminaciéon el no cumplimiento de su
presentacion.

6°) El proceso de seleccion para ocupar los puestos de trabajo referidos y sus suplentes consistira
en las siguientes etapas:

A) OPOSICION:

®* Prueba de conocimiento (excluyente): 80 puntos. Quienes superen los 60 puntos, pasaran a
la evaluacioén psico-laboral.

Los temas para la prueba antedicha seran en base al Manual de Conducir dispuesto para la
obtencion de licencias amateur disponible en la web.

¢ Evaluacion psico-laboral (no excluyente): 15 puntos.
B) MERITOS:
® Contar con Bachillerato completo o su equivalente del CEPT (ex UTU): 5 puntos.

7°) El Tribunal de selecciéon estara integrado por un representante de la Direccion General de
Transito y Transporte, uno de la Direccion General de Administracion y Recursos Humanos y un
Psicélogo de la Direccion General de Administracion y Recursos Humanos.

8°) Todos los resultandos seran registrados en Acta. El Tribunal producira su dictamen ordenando
en forma decreciente a los postulantes, segun los puntajes obtenidos. Como consecuencia del
dictamen elaborara un orden de prelacion. El fallo final del Tribunal sera remitido a la Direccidn
General de Administracién y Recursos Humanos para su aprobacion. Las designaciones de los/las
postulantes seleccionados que acepten ocupar los puestos de trabajos referidos se realizara en la
modalidad contractual y por el término establecido en las presentes bases.

99) La vinculacién contractual con los/as seleccionados/as se producira en la clase de cargos 03 |
(Escalafén Inspectivo) para cumplir 40 horas semanales por el plazo establecido. Se deja expresa
constancia que los titulares percibiran UGnicamente haberes por concepto de salario
correspondiente al grado y escalafon en que se los contrata. No se abonaran partidas extras por
concepto de viaticos, pasajes 0 porcentajes de las multas efectivamente cobradas mientras
revistan en la modalidad zafral o durante los eventuales periodos de contratacion como
funcionarios contratados.

10°) En todo momento la vigencia de la relacion contractual estard supeditada a que los
seleccionados cumplan con las tareas inherentes al puesto para el que se le convoca en los
ambitos en que se les designe.

11°) En caso de desistimiento a su designacion, debera presentar la respectiva renuncia por via
escrita ante la Unidad de Recursos Humanos, la que efectuara las gestiones necesarias a fin de
gue la Administracion acepte su renuncia al cargo, contratando en su lugar al aspirante que



corresponda en el orden suplente.

12°) Si alguno de los participantes seleccionados no se presentara a desempefar funciones en un
plazo de 5 (cinco) dias habiles a partir de su notificacién, o 10 (diez) dias habiles a partir de su
nombramiento se considerara como desistimiento tacito, sin derecho a reclamo o resarcimiento
alguno, procediéndose asi a ocupar la vacante referida con el aspirante que corresponda de
acuerdo al orden suplente.

13°) La actuacién funcional del personal seleccionado sera evaluada durante el periodo de
contratacion, lo que determinara posibles renovaciones en el mismo grado, escalafon y area de
trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo requieran y no exista insatisfaccion con su
labor o formas de proceder, de acuerdo a lo establecido en el articulo 35 del Decreto N° 3947. En
caso de renovaciones, que se reserva la Administracion poder realizar, no se autorizaran traslados
de Direccion o Municipio por ninguna causa hasta el cumplimiento de al menos 5 afios de servicio
en el escalafon inspectivo.

14°) Comuniquese, dése amplia difusion y siga a la Sub Direccion General de Recursos Humanos
a todos sus efectos.
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